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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.330 DE 26 DE AGOSTO DE 2015.

“ACRESCENTA AO ANEXO UNICO DO DECRETO
4.182/10 ALTERADO PELOS DECRETOS N° 4.311/11,
4.552/12, 4.988/13 e 5.108/14, O  PERFIL
PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS EFETIVOS DE
CONTROLADOR DE ACESSO, WMOTORISTA DE
SERVICOS FUNERARIOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO
DE SERVICOS FUNERARIOS E RECEPCIONISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

GERALDO APARECIDO LACERDA FERREIRA, Prefeito do Municipio
de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no exercicio das atribuigdes conferidas por Lei e,
especialmente as contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar -
€,

Considerando a necessidade de se estabelecer o perfil profissiografico
dos cargos efetivos de Controlador de Acesso, Motorista de Servigos Funerarios, Oficial
Administrativo de Servicos Funerarios e Recepcionista, criados através da Lei
Complementar n° 154, de 17 de agosto de 2015, acrescendo-se ao Anexo Unico do Decreto
n® 4.182/10 que “Disciplina a Avaliacdo Psicoldgica destinada a todos os candidatos aos
cargos/fungbes do quadro de servidores da Prefeitura de Cajamar, e da outras providéncias”,
para fins de selegdo de candidatos aos cargos/fungdes da Administragéo Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao Anexo Unico do Decreto n°® 4.182, de 13 de
dezembro de 2010, alterado pelos Decretos n® 4.311/11, 4.552/12, 4.988/13 e 5.108/14, o
perfil profissiografico dos cargos efetivos de Controlador de Acesso, Motorista de
Servigos Funerarios, Oficial Administrativo de Servigos Funerarios e Recepcionista,
criados através da Lei Complementar n® 154, de 17 de agosto de 2015, conforme descrigdes
que seguem ao Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio 7éajamar?\‘~26 de agosto de 2015.

- / Son pedl
GERALDO APARéEI‘ O-LACERDA FERREIRA
Prefeito Municipal

S
Y o .
Conferido, numerado e datado neste Departamet l"///’(fla»"‘fOI'/ﬂa regulamentar. Publicado no
Paco Municipal nos termos do artigo 102 ¢ /égi”Orgénica do Municipio de Cajamatr,
mediante afixagéo no local de costume, ags&’virite" e seis dias do més de agosto do ano de

dois mil e quinze. <

e
OELHO DE JEZUS STELLA
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 5.330/15 — Fls. 02

ANEXO
“ANEXO UNICO

DECRETO N° 4.182/10

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA PARA O CARGO DE CONTROLADOR DE ACESSO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao
candidato a Controlador de Acesso, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos
niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo
dos niveis medianos) e “ausente” (nao apresenta a caracteristica).

1- DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

2- POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA
- DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

3- ORGANIZACAO:
o Descrigao: capacidade de desenvolver atividades,
sistematizando as tarefas;
e Dimenséao: adequado.

4- CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

o Descrigao: habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante
de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento;

o Dimensao: adequado. i

i
5- ANSIEDADE: é

e Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagéo
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupagao
antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicologica
para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de
alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

o Dimens&o: baixo. ((f’//ﬁ

/
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 5.330/15 — Fls. 03

6- IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

¢ Dimensao: ausente.

\E
B

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

» Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

e Dimensao: adequado.

o]
1

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA.:

e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: elevado.

ATENCAO CONCENTRADA:

e Descrigdo: capacidade de selecionar uma fonte de informacgéo
(estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as
que estéo disponiveis em um determinado momento e conseguir
dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a
ser realizada no decorrer do tempo;

o Dimensao: elevada.

10-FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE): /
e Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel; 7
e Dimensao: elevado.

@0
1

11-TRANSTORNOS DE HUMOR:
» Dimensdo: ausente. /

12-TRANSTORNOS DE PERS' NALIDADE:
¢ Dimensao: ausente. iz
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 5.330/15 — Fis. 04

PERFIL PROFISSHQGRAFECO EXIGIDO NA AVALIAGCAO
PSICOLOGICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA DE SERVICOS FUNERARIOS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao
candidato a Motorista de Servigos Funerarios, bem como suas respectivas
descricdes e dimensodes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado”
(acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo’
(abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

3

1. - DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
e Dimensdo: adequado.

2. - POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA
DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

3. - ORGANIZACAO: ,
eDescrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando
as tarefas;
e Dimensdo: adequado

4. - RESPONSABILIDADE:

o Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo
suas conseqléncias;
¢ Dimensdo: adequado.

5. - COMBATIVIDADE PARA VENCER 0S OBSTACULOS QUE
VIER A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
e¢Dimensao: adequado.

6. - CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigado: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de
um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento;

e Dimensao: elevado.

7. - ANSIEDADE:
eDescrigao: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitagao
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipagcdo de consequéncias futuras, a preocupagao
antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicologica para !
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade,

o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do
ciclo de estresse); /.

e Dimensao: baixo. J

[
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 5.330/15 — Fls. 05

8.

- ANGUSTIA:

o Descricdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso,
podendo ir da inquietagdo ao panico;

e Dimensé&o: baixo.

- IMPULSIVIDADE:

eDescricdo: incapacidade de controlar as emocbes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e
externo;

e Dimensao: ausente.

10.-AUTOCONFIANGA:

eDescrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de
espirito e confianca nos préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensao: adequado.

11.-SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

eDescrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

12.-FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situacado em que estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

13.- ATENGCAO CONCENTRADA:

(estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as /
que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir
dirigir sua ateng&o (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser *
realizada no decorrer do tempo;

e Dimensaéo: adequada.

_ eDescricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagao /
:/',

14.- TRANSTORNOS DE HUMOR: /

e Dimensao: ausente.

15.- TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:

~

e Dimensao: ausente;é%i
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 5.330/15 — Fls. (6

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA
PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SERVICOS
FUNERARIOS

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao
candidato a Oficial Administrativo de Servicos Funerarios, bem como suas
respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em
“elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta
caracteristica).

1 — DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

o Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: elevado.

2 — ORGANIZAGCAO:
e Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando
as tarefas;
o Dimensao: adequado.

3 — SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

4 — FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo na qual estiver inserido; p

e Dimensao: elevado. //

5 — FLUENCIA VERBAL (COMUNICARBILIDADE):
e Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel

e agradavel; '

e Dimensao: elevado.

6 — RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo de tomar decisdes, assumind
suas consequéncias; /
e Dimenséao: elevado\zé%’,
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 5.330/15 — Fls. 07

7 — ASSERTIVIDADE:
e Descricido: capacidade de expressar-se corretamente, deixando
clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;
¢ Dimensao: adequado.

8 ~AUTOCONFIANCA.:

e Descri¢ao: atitude de autodominio, presenca de espirito e
confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

e Dimensao: adequado.

9 —CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE)
e Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emogoes
diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo
_ interfiram em seu comportamento;
e Dimensao: elevado.

10 ~ COMBATIVIDADE PARA VENCER 0S OBSTACULOS QUE VIER
A ENCONTRAR NO MEIO AMBIENTE:
e Dimensao: adequado.

11 - IMPULSIVIDADE:
e Descricéo: incapacidade de controlar as emocodes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno
e externo;
¢ Dimensao: ausente.

12 — ANGUSTIA:
e Descrigcdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso,
podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensao: baixo.

13 — ANSIEDADE: )
e Descrigdo: aceleragdo das fungbes organicas, causando /
agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a
preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica
e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma
possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fasg 1 do ciclo de estresse);
» Dimensao: baixo.é/\;;f*
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 5.330/15 - Fls. 08

14 - CRIATIVIDADE:

¢ Dimenséo: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar
situagbes a que chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando novas solucbes para o0s
problemas existentes, procurando buscar formas cada vez/
mais eficazes de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-s /
dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

15 - TRANSTORNOS DO HUMOR:
¢ Dimensdo: ausente.

16— TRANSTORNOS DE PERSDNAUDADE:&Q”
o Dimensio: ausente. 1 (
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PERFIL PROFESSE@GRAFSCG EXIGIDO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao
candidato a Recepcionista, bem como suas respectivas descricoes e
dimensbes (niveis). As dimensbdes classificam-se em “elevado” (acima dos
niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo
dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1.  DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

o Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

2. POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA
DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
e Dimenséao: adequado.

3. ORGANIZACAO: |
e Descricao: capacidade de desenvolver atividades,
sistematizando as tarefas;
o Dimenséo: adequado.

4, CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

o Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emoc¢des diante
de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em
seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

5. ANSIEDADE:
» Descricdo: aceleragdo das func¢des organicas, causando agitagdo
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacido de consequéncias futuras, a preocupacédo
antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e psicoldgica
para defender a incolumidade pessoal contra uma possive/z/
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado dj
alerta (fase 1 do ciclg/de estresse);
» Dimenséo: baixo. (4"
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6. IMPULSIVIDADE:
e Descrigéo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno
e externo;
e Dimensao: ausente.

7. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
» Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

8. ATENCAO CONCENTRADA:
e Descricdo: capacidade de selecionar uma fonte de informagao
(estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas
as que estdo disponiveis em um determinado momento e
conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para este estimulo
ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;
e Dimensao: elevada.

9. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel,
e Dimensao: elevado.

10. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA: /
o Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de /
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as/
exigéncias de cada situacdo na qual estiver inserido;

e Dimensao: elevado.

11. TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

12. TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
¢ Dimensao: ausente. 5]
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